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 سويف جامعة بنى 

 طب الأسنانكلية 

 

 تقييم أعضاء هيئة التدريس   معايير 

 
 ................. العلمية: الدرجة     ..............القسم:...........................................الاسم:

 ....................... وظيفة إدارية:          مدرس  أستاذ     أستاذ مساعد    :الوظيفيالمسمى 

 ..................العام الجامعي:     

 

 الأنشطة التدريسية القسم الأول: 
  

الدرجة  الحد الأعلى  ايير  المع 

 المستحقة 

  10  بالمحاضرات  الالتزام 1

  10 و المعملية   ةالإكلينيكي الالتزام بالتدريبات  2

ة و جي ذ والنم الإجابات  ووضعسئلة الامتحان الالتزام بوضع أ 3

 المواعيد المحددة  فيالانتهاء من التصحيح 

10  

  10 وضع المقررات الدراسية  في المشاركة الفعالة 4

  10 دة  الفترة المحد  في الدراسيالانتهاء من المقرر  5

  10 التدريس   فياستخدام التقنية الحديثة  6

  60  
 

 

 الأبحاث العلمية  : الثانيالقسم  
 

الدرجة  ى عللأاالحد  ايير  المع 

 المستحقة 

دوريات علمية عالمية   فيشر نال و تخصصه فيأبحاث يقوم بعمل  1

    سنتين خلال في أو دوريات محلية معترف بها

5  

  2.5   بحثى فريق  فيالقدرة على العمل  3

  2.5  العلميت البحث لتزام بأخلاقياالا 4

  10  
 

 

 صفات الشخصية  ال: لث الثاالقسم  

الدرجة  الحد الأعلى  ير  ايالمع 

 المستحقة 

  5 بالمواعيد التعامل و الالتزام  فيالجدية  1

  5 ون مع الزملاء التعا 2

  5   لأزمات و المواقف الصعبة القدرة على التعامل مع ا 3

  5  و حسن السمعة حسن المظهر  4

  20  



      

2 

 

 

 

 

 لأنشطة الأخرى ا: رابعالالقسم  

الدرجة  على الحد الأ ايير  المع 

 المستحقة 

   2.5  أعمال الجودة   فيالاشتراك  1

  2.5  والمؤتمرات  ورش العمل فيشتراك الا 2

  2.5  الأعمال المجتمعية  فيشتراك الا 3

  2.5 الأنشطة الطلابية   فيالاشتراك  4

  10  

 

 

 التقدير الكلى   

  (  100الدرجة الكلية )من  

    *التقدير
 (  60(     غير مرض )أقل من 69-60(      جيد )84-70(        جيد جدا )85-100ممتاز )*

 

 

 

 التقييم :  فياسم المشترك 

 فية: الدرجة الوظي

 

 

 مضاء  الإ

 

 


